
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

ETCA III-15-A
POA - 2016

Unidad Responsable Trimestre: 4o.

Información Programática

Meta Anual I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

4G0 Dirección General

4 T Gobierno eficiente, innovador,

transparente y con sensibilidad

social.

4

Fortalecer el proceso de

planeación-programación-

presupuestación vinculándolo a la

evaluación de resultados del

Gobierno Estatal.

4.3

Retroalimentar a través de

mecanismos de evaluación y

ajuste, el proceso de planeación-

programación-presupuestación 

para eficientar los recursos y

mejorar el desempeño de los

programas estatales. 

43 Educación responsable e

incluyente.

07N Administración Estratégica

1

Evaluación de metas y objetivos

Institucionales. porcentaje Trimestral 100 25 25 25 25 19.49 22 19.87 25 19.49 22 19.87 25 86.36 86.4%

4G1 Dirección de Servicios

4 Todos los sonorenses todas las

oportunidades.

4

Elevar la calidad de la educación

para impulsar la creatividad, el

ingenio, las competencias y los

valores fundamentales de los

sonorenses, potenciando el

talento del personal docente y

desarrollando sus capacidades de

aprendizaje.

4.2

Asegurar el éxito en la trayectoria

académica de cada estudiante en

todos los niveles educativos en el

estado de sonora.

43 Educación responsable e

incluyente.

05P Otorgamiento

1

Número de beneficiarios con

crédito educativo. Beneficiario Trimestral 12366 7488 1120 2772 986 5944 668 1298 7435 5944 668 1298 7435 15,345.00 124.1%

2

Número de créditos

documentados. Contrato Trimestral 35271 12959 5305 12719 4288 10058 3708 6843 4031 10058 3708 6843 4031 24,640.00 69.9%

3

Recursos otorgados a

beneficiarios con crédito

educativo. Pesos Trimestral 181,000,000.00 68,836,927.95 23,320,453.35 71,190,211.83 17,652,406.87 56,454,431.00 17,029,167.00 38,875,809.00 14,105,457.00 56,454,431.00 17,029,167.00 38,875,809.00 14,105,457.00 126,464,864.00 69.9%  

0   

4

Índice de cobertura en

licenciatura. porcentaje Anual 10.3 0 0 0 10.3 0 0 0 15 0 0 0 15 15.00 145.6%

4G2 Dirección Administrativa

4 T Gobierno eficiente, innovador,

transparente y con sensibilidad

social.

1

Establecer mecanismos

transparentes y públicos de

control del gasto que permita

identificar la desviación de

recursos o posibles actos de

corrupción.

1.4

Impulsar un Gobierno abierto con

información pública de calidad y

disponible en los portales

electrónicos del Gobierno del

Estado.
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43 Educación responsable e

incluyente.

05I Administración

1

Capacitación y Desarrollo del

Personal. Capacitado Anual 114 0 0 0 114 0 0 0 114 0 0 0 114 114.00 100.0%

2

Revisión y presentación de

Informes y reportes financieros,

contables y presupuestales, ya Reporte Mensual 127 34 31 31 31 37 39 35 35 37 39 35 35 146.00 115.0%

3

Abastecimiento de recursos

materiales y servicios. porcentaje Trimestral 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 100.00 75.0%

4

Índice de eficiencia en el ejercicio

del gasto. porcentaje Trimestral 100 25 25 25 25 10.71 20.41 17.33 22.84 10.71 20.41 17.33 22.84 71.29 48.5%

5 Elaboración de nominas. Documento Trimestral 24 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 24.00 75.0%

6

Porcentaje de procesos

automatizados. porcentaje Cuatrimestral 300 0 100 100 100 0 100 94 100 0 100 94 100 294.00 64.7%

4G3 Dirección de Cartera y

Recuperación  

4 Gobierno promotor del desarrollo

y equilibrio social.

8 Fortalecer la gestión

administrativa y académica de las

Instituciones Educativas de

Sonora.

8.2 Obtener recursos de fuentes de

financiamiento externas

estatales, federales e

internacionales.

43 Educación responsable e

incluyente.

0AK Recuperación de créditos

educativos otorgados.

1

Recuperación de créditos

educativos otorgados. Pesos Mensual 181,000,000.00 45,379,437.27 43,011,572.48 43,753,654.29 48,855,335.96 43,928,431.44 39,811,102.52 36,796,434.04 39662021.86 43,928,431.44 39,811,102.52 36,796,434.04 39662021.86 160,197,989.86 88.5%

* En función de la frecuencia de medición se presentará o no la ficha técnica del indicador.

Total de 

indicadores 12

______________________________________

C.P. Nidia Duarte Taddei

Directora de Contabilidad y Finanzas

______________________________________

C.P. Elma Yazmina Anaya Camargo

Directora General


