INSTITUTO DE

Q&S Y€ EDIT

DEL E:STADO DE SONGCRA

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE BECAS Y CREDITC EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-0002/IBCEES-2019-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 08 de Agosto del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la sala de juntas del IBCEES, ubicado en Olivares # 128 esquina con Paseo
de la Paz, fraccionamiento Valle Grande, con la presencia de los CC. Mtro. Héctor Manuel Sanchez
Lopez, en su caracter de Director de Administracion y en representacion de la C.P. Elma Yazmina
Anaya Camargo, Directora General; Lic. Ramsés Leyva Lopez, en su caracter de Titular del Organo
de Internc de Control; L.AE. Liliana Isela Félix Durdn, Subdirectora de Cartera, Lic. Joel Adridn Acufia
Alcaraz, Subdirector de Infraestructura y Tecnoliogias de fa Informacidn, todos del Instituto de Becas
y Crédito Educativo del Estado de Sonora y la Lic. Anel Cristina Valenzuela Espinoza, en
representacién del Lic. Alan René Arce Corrales, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de I SEC
y la Lic. Sheila Guzman Ibarra en representacién del Lic. Jesus Antonio Soto Villaiobos, Subsecretario
de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la SCG; con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Piblica Estatal de
Sonora y en el “Tiulo Cuarto, Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-0002/IBCEES-2019-20R del Comité de
Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI, bajo el siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia

2.- Verificacion y declaracion de quérum legal
3.- Seguimiento de acuerdos

4.- Desahogo de temas

5.- Lista de acuerdos

6.- Clausura

PRIMER PUNTO: Bienvenida y agradecimiento por acompafarnos por parte del Mtro. Héctor
Manuel Sénchez Lopez, Vocal, en representacién de la CP. Elma Yazmina Anaya Camargo,
Presidenta del COCODI.

SEGUNDO PUNTO: El Vocal Ejecutivo verifica y declara que existe el quérum reglamentario para
llevar a cabo la presente sesion.

TERCER PUNTOQ: Se cede la palabra al Enface de Control Interno quien da lectura del seguimientode
los acuerdos de la reunién anterior del COCODI:
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NSTITUTO DE

CPF12. 118

Errores en informes, correccidn de regisiros  Mejora continua sl Subdireccitn da
contables, reportes faltantes, diferencies de  dis, 100% Contabilidad ¥
centavos  en  Informes  financisros Finanzas
presupusstales del Sisterna PLASA

CPFi.2.518 Programar en el sistema PLASA un modulo de 4°  Trimestre 2018, Direcior e

ataboracion del presupuesio pars gue cada  pendienie Administracion
direccion slabore su presupuesio en base al

obietivo y actividades de sus programas
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nterno

FAT.3.4/18; Heprogramacion de observacionas pendientes  En sspera de los  Subdirector de
FAT.3.2M8; de atencidn analisis de ISAF Contabilidad i
FA1.3.3M18; Finanzas;
FAT.3.7/18; Subdirecior de
FA1.3.8/18,; Cartera
FA1.3.8M18;
FA1.3.10/18
AR31.22/18  Solicitar al abogado vigente ia conclusidn de su $0% Subdireccion de ?ﬁ
asignacion, a) Recupsracion  efective o Carterg
dictaminacion, b) Reesiructura
R1.3.3118 “Caducidad y prescripcion de los expedientes 0% Subdirector de
an demanda.” Caitera
FH1.3.3.2/18 ‘Incremento de cariera vencida por falla de  Dictaminasidn aldia,  Subdirecior de
dictaminacion.” 100% Cartera
AR31.2.5/18 Se implementard adicionalmenta un servicie  05/18;  Cancelade  Subdireccion e
de backup en la nube. nor aitos cosios infraestructura y
Tecnologias de I
informacion
Ci4.1.1/18 ACTUALIZAR PROGRAMA INSTITUCIONAL © 05/1% Se  cambiz  Fnizce de Control
facha para 0919 Intemo :
|
Ci4. 1 5/18 ACTUALIZAR MANUAL DE CRGANIZACION  100% 0419 Enlace de Control




INSTITUTO DE

BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO

DEL ESTADO DE SONORA

Cl4.1.6/18 ACTUALIZAR RMANUAL DE  50% 04/19 Se  Enlace de Control Interno
PROCEDIMIENTOS cambiz fecha para
09/19

Ci4.1.7/18 REALIZAR - REUN!C}NES - PE:
CON EL F’ERSGE\EA

- 'Eﬁ.%_a{:e_'de 'Céﬁgfbl'_i‘ﬁiéme

N(}RMATEVEDAB
i ;nam'iaimdad)
Cl4.1.8/18 ACTUALIZAR ESTRUCTURA  04/19  Esperando  Desarrolio organizaciona!
SECUNDARIA validacion de
subdireccian de
0.0 del Gob. del
Edo.

Ci4.1.10/18 ACTUALIZAR - DESCRIPCION — DE - ..04/19. Esperande  Desarrollo-

PUESTOS I T i{dacmn PR Organiza_ci_eh;éb
Ci4.1.14/18  IMPLEMENTAR ~ UN = SISTEMA DE | 04119 Pendinte T.E*‘Tmnsparenma e ??
PROTECCION =+ "DE - DATOS_ : ' _':infraestmctura
PERSOP@ALES_ C ' '
T BRI e%ms' cnieraas"
SN demas
':'di{sposa _nms delas
. diversas materias: a'_ - ;
las que se. i‘ef:efe g {
CM.1.45/18 IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE 07120 Transparencia
ADMINISTRACION DOCUMENTAL
Cid 1.16/18 ACTUALIZAR MATRIZ DE RIESGOS Se :reagenda para Enlace de f/
' T h 108 Administracion de a
Riesgos
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Ci4. 117118 MAYOR CONTROL BE ACCESO A
AREAS RESTRINGIDAS

PUERTAS DE EMERGENCIA YA
ACTIVADAS

PUERTAS DE VIDRIOC “SGLO
FPERSONAL" DE ACCEST
RESTRINGIDO, ACTIVADAS,

SISTEMA DE VIGILANGIA POR
MEDIO DE CAMARAS,
REALIZADO,

INSTRUCCIONES AL
PERSONAL DE  VIGILANCIA,
SOBRE  RESTRICCION DE
ACCESO A PERSONAS AJENAS
AL INSTITUTO.

MAPLEMENTACION DE
BITACORA DE REGISTRO PARA,
PROVEEDORES Y

PRESTADORES DE SERVICIC.

Cl4.1.48/118 ACTUALIZAR PLAN DE CONTINGENCIAS

PARA

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

06/19, 0%

GG/, 100%

Director da Adminisiracién

Infrasstruciurs

Pregunta el enlace de Contro!l Interno si tienen aiguna pregunta hasta aqui, y no habiendo dudas
prosigue con el Orden del Dia

CUARTO PUNTO: Da lectura el Enlace de Control Interno al desahogo de temas. Comenta la
representante de la SEC sobre la recalendarizacién de la Matriz de Riesgos, se le informa que fue
necesaria porque el Instituto tiene una grande carga de trabajo con 1Z Convocatorias abiertas o en

proceso a esta fecha.

En el Rubro 2 Cuenta Piblica y presupuesto, £l Enlace de Control Interno presentd los indicadores
del POA y la MIR de! segundo trimestre del 2018. ’

POA Il TRIMESTRE:
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Unidad de

Descripcion Programadeo Avance
Medida Meta Anual Il TRIM Il TRIM %
alcanzado
tritnestre

Direccién General

Evaluacion de metas Informe 4 1 1.00

Direccidon de Becas y Crédito

Recursos financiero otorgado para Pesos 154,874,019.00 19,122,664.55 16,608,283.52 86.85
Crédito Educativo

Créditos educativos otorgados Crédito 21,859 3,631 2,204 62.42

Recurso financiero ctorgado para Pesos 205,326,059 24,914 040 27,656,309.78 111.01
becas y estimulos educativos

Becas y estimulos educativos Becas 42 500 ) 26,517 69.04
otorgados

Cartera vencida recuperada Pesos 161,000,000 38,753,087 38,761,144.25 100.02

Descuentos y condonaciones Pesos 21,663,944 4,993,539 8,045,509.01 161.12
realizadas por programas de
recuperacion

Descuentos vy  condonaciones Beneficiarios 14,000 1,819 1,551.00 85.27
otorgadas a beneficiarios Z<

Bireccién de Administracion '

Capacitacién y Desarrollo  del Capacitado 12 3 9 300.00
Personal.

Revisibn y presentacion de Documento 143 35 35 100.00
Informes y reportes financieros,
contables y presupuestales, ya
elaborados.

Elaboracion de néminas de Documento 24 7] 6 100.00
personal

Pracesos automatizados Procesos 80 20 21 105.00

Porcentaje de decremento- en Porcentaje 25% 0 0 0.00
nimero de cbservaciones de auditoria
al informe de cuenta piblica

Porcentaje de cumplimiento de las Porcentaje 100% 100% 100% 100.00
Obligaciones de Transparencia de los
Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo

indice de Calidad en los informes Porcentaje 100% 100% . 96.45% 96.45
frimestrales

Direccién de Gestién Financiera

Gestién de convenios de donativos Convenio 10 3 1 33.33
realizados

Organo Internc de Control

Auditorias directas realizadas Informe 5 100.00 P
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MiR Il TRIMESTRE:

Resumen
narrative

Indicadores

Mota Anual

(Objetivos)

Férmuia

2019

Avance al periodo

% de
Avance

COMPONENTES

C1: Becas y
Estimuios
educativos
disponibles

(Estudiantes
inscritos en
Instituciones de
educacion Basica,
Media Superior y
Superior apoyados
con becas y
estimulos
educativos en el
afio/ Total de
estudiantes inscrifos
en Instituciones de
educacién basica,
Media Superior vy
Superior en el ario) *
100

(42,500/708,858)*100 =
5.989%

{29,340/708,858) * 100

4.14

C2: Créditos
educativos
disponibles

(Estudiantes
inscritos en
Instituciones de
educacion  Basica,
Media Superior y
Superior apoyados
con financiamiento
educativas en el
afiof Total de
estudiantes inscritos
en Instituciones de
educacién  basica,
Media Supericr vy
Superior en ¢l afio) *
100

(21,859/708,858)*100 =
3.08%

(8,142/708,858) * 100

1.15

C3:
Recursos
financieros
disponibles

{Monto
Recuperado
semestre / Cartera
Vencida Total) * 100

{161,000,000/775,364,72
7.53)*100= 20.76%

(82,896,232.71/775,36
4,727.53) *100

10.69

/
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INSTITUTO DE

CEL ESTADO DE SONORA

Resumen Indicadores Meta Avance al periodo % de
narrativo Anual Avance
{Objetivos) Formula 2019
ACTIVIDADES A1 C1:Becas (Becas y estimulos 100% (29.340/42,500) * 100 69%
¥ Estimulos | educativos oforgados  /
educativos Becas ¥ Estimulos
otorgados educativos  programados
por entregar)
A2 C1: (Monto para becas y 100% (37,466,562.78/205,326,059) * 18%
Recurso estimulos educativos 100
financiero otorgado / Monte para
otorgade  para | becas y estimulos
becas y | educativos  programados
Estimulos para otorgar)
educativos
A1 Cz: (Créditos  educativos 100% (8,142/21,85Q) *100 37%
Créditos otorgados /  Créditos
educativos educatives  programados
otorgados por entregar)
AZ C2: (Monto para crédito 100% (70,872,100.56/154,874,019) * 46%
Recurso educativo otorgado / Monto 100
financiero para crédito educativo
otorgadoc  para | programado para otorgar)
créditos
educativos )
Al C3: (Monto recuperado [/ 100% (82,896,232.71/161,000,000)* 51%
Cartera vencida | Monto programado por 100
recuperada recuperar) * 100
A2 - C3: (Monto de Descuentos 100% {14,494 914.61/21,663,944) 67%
Descuenfos vy |y Condonaciones *100
Condonacicnes | realizadas/ Monto de
realizadas Descuentos y
Condonaciones
Programadas)*100
A3 C3: (Beneficiarios con 100% (9,611/14,000) * 100 69%
Descuentos  y | descuentos y
condonaciones condonaciones
otorgados a | otorgados/Beneficiarios
beneficiarios con descuentos y
condonaciones
programados)*100
Ad C3: {Convenics de 100% (1/10) * 100 10%
Gestion de | donativos
convenios de | realizados/Convenios  de
donativos donativos programados por
realizados realizar)*100
Minuta de Registro de fa Segunda SESION ORDINARIA
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NSTITUTO DE

 DEL ESTADO DE SONORA

En el Rubro 3 de FISCALIZACION Y AUDITORIA, El Enlace de Control Interno da lectura a las
Observaciones de afios anteriores, mencionando que en todas estd pendiente la respuesta de ISAF,
pero ya estan contestadas.

Da mencion el Enlace de Control Interno sobre las Auditorias que realizar ISAF, el Despacho Externo
y el OIC, habiendo 3 auditorias pendientes de éste Gltimo que se realizaran a finales del afio en
curso. No habiendo comentario de los asistentes.

En el Rubro 4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, Ei Enlace de Controf Interno da mencidn del Informe
de las Solicitudes de Transparencia del primer trimestre del 2019 comentando que de 11 solicitudes
recibidas, 11 solicitudes son competencia de la Institucién, 0 solicitudes declinadas, 0 recurso de
revision y 0 solficitudes no atendidas y prescritas y que la Tabla de Cumplimiento de Evaluacién se

encuentra al 100%.

1 Publicacidn mensual de calendarios con  Vicepresidenta y Coordinadora 106%
motive del dia de lz integridad (S de cads  del Comité de integridad, Ftica v
mes} Conductz
2 Asistencia a IV Sesién ordinaria del Sistema  Vicepresidenta y Coordinadora 100%
Estatal para la igualdad entre mujeres v  del Comité de Integridad, Etica v lf\:\
hombres Conducta
3 Asistencia a reunidn de enlaces de los  Vicepresidenta v Coordinadors 160%
© comités de integridad, prdciicas éficas v del Comité de Integridad, fica v
buyen gobierno de las dependencias v Conducts
. entidades de ia Administracién Pdblica
. Estatal pars preseniar el proyecto de
Cédigo de Ftica
4 El 12 de abril se envié a la Direccidn General ~ Vicepresidenta y Coordinadora 100%
de la Centralorie Social de Hermosiiio, los  del Comité de Integridad, Etica y
resuttados y gréficas del cuestionarioparala  Conducta - f/
evaluacién del Codigo de Etica, Conducta y
Reglas de Integridad
g Asistencia & reunidn de practicas en  Vicepresidentia ¥ 2005 \‘, §
materia de “nteligencia Emocignal” Coordinadora de! Comité de !
integridad, Ftica v Conducta
6 Asistencia a reunion de pricticas en  Vicepresidenta y 100%
materia de “prevencién de acoso Y Coordinadora del Comité de
hostigamiento sexual” Integridad, Etica vy Conducta
7 Asistencia & reuniGn de enlaces de Jos  Vicepresidenta ¥ 1N0%

comités de integridad, practicas éticas v
buen gobierns de las dependencias v
entidades de ia Administracidn Plblica
Estatal  donde  se  presentaron los

Coordinadora del Comité de
ntegridad, Ftica v Conducta
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rasuitados de iz evaluacion del Codigo de
Etica

8 Asistencia del enlace de integrdad al
Encuentro Nacional de Armonizacion
Legislativa: haciz la conformacion de un
Codigo Penal Unico

g Reunitn del Comité para dar a conocer el

© nuevs Codige de Fiica de las Personas

Servidoras Publicas de la Administracidn
Pablica Estatal.

10  Asistencia a reunion para presentacion del
programa “Ponte frente al espejo vy
motivate” -

INSTITUTO DE

DEL ESTADO DE SCNOR

Vicepresidenta Vi 100%
Coordinadora del Comité de
Integridad, Etica y Conducta

Vicepresidenta Y 10656
Coordinadora del Comité de
integridad, Etica y Conducta

Vicepresidenta y 160%
Coordinadora del Comité de
Integridad, Etica y Conducta

Ademads menciona que se trabajé en el li trimestre con Cero Declaraciones de Situacién Patrimonial

de inicio v 115 Anuales y Cero final.

Después de este punto el Enlace de Control interno mencioné que la Tercera Sesidn 2019 serd para

el dia viernes 25 de Octubre de 2019.

QUINTO PUNTO: Los miembros del comité se dan por enterados de la informacién que se presentd,

no habiendo acuerdos en la misma.

SEXTO PUNTO: El Miro. Héctor Manuel Sanchez Lépez agradece la asistencia a los presentes. Da
por concluida la Segunda sesion del COCOD! para el ejercicio 2019, siendo las 12:45 horas del dia

jueves 08 de Agosto de 2019,

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Mtro anuel Sanchez

Lopez

En representacidn de la
Presidente
C.P. Elma Yazimina Anaya Camargo

Directora General
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q7
cal Vocal
Lic. Anel Cristina Valenzuela Espinoza L.A.E. Liliana Isela Félix Durdn
En representacion de: Directora de Cartera

Lic, Alan René Arce Corrales
Titular de la Unidad luridica de la SEC

&
Vocal
L.C.C. Joel Adrian Acufia Alcaraz C.P. Ménica Dojague Acufia
Director de infraestructura y Directora de Desarrolio
Tecnologias de la Informacién Organizacional

%\\éj\.& C\g AN

Invitado Permanente invitado Permanente
Lic. Sheila Guzmén Ibarra Lic. Christian Alberto Arellano Lépez ;1”/
En representacion de: Titular de la Unidad de

Transparencia
Lic. Jesds Antonic Soto Villaiobos P

Subsecretario de Desarrolio
Administrativo y Tecnoldgico
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INSTITUTO DE

CAS Y CR
UCATIVO

EL ESTADC DE SONORA

{
o (
s
invitado Permanente Invitado Permanente
C.P. Argentina Méndez Othén M.A. Enrique Celada Chavez

Directora de Contabilidad y Enlace de Control interno
Finanzas

invitado Permanente
Lic. Sara Aboytes Wilson

Enlace de Administracion de
Riesgos
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