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ACTA DE REGISTRO DE SESION
RIMERA SESION ORDINARIA 2022
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO'DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-0001/IBCEES-2022-10R
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En la 9iﬂéad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia veintiocho de abril del
afio dos mil veintidds, reunidos de manera presencial y virtual en la Plataforma de ZOOM,
es‘fb es, debido a la Contingencia del COVID-18 que atraviesa nuestro Estado de Sonora,
el pais y el mundo; con la presencia de los CC. Lic. Froylan Gamez Gamboa, en su caracter
de Director General, Lic. Alvaro Abel Salazar Villa, Director de Administracion; C.P. Carlos
Alberto Campoy Géandara, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control; L.A.E.
Liliana Isela Félix Durén, Subdirectora de Cartera, Lic. Joel Adrian Acufia Alcaraz,
Subdirector de Infraestructura y Tecnologias de la Informacion, todos del Instituto de Becas
y Créditc Educativo del Estadoc de Sonocra y miembros del Comité de Control Interno
Institucional; contamos también con la presencia VIRTUAL del Lic. Néstor Paredes Lugo,
titular de la Unidad Juridica de la SEC, y el Lic. Mario Manuel Vélez Villa en representacion
del Mtre. Gerardo Montelongo Valencia, Encargadoe de Despacho de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado: con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Contro! Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto,
Comité de Control y Desempefio institucional (COCODI)” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la sesion COCODI-0001/IBCEES-2022-10R del Comité de Contro! -
y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI, bajo el \

siguiente orden del dia: N

ORDEN DEL DiA

|. Lista de asistencia
Il.  Verificacién y declaracion de quérum legal
. Lecturay aprobacion del orden del dia
IV.  Seguimiento de acuerdos
V. Desarrollo de la Sesidn
1) Control Interno
2) Cuenta Pablica y Administracion
3) Fiscalizacion y Auditoria
4) Transparencia e Integridad
V1.  Asuntos Generales
VIl. Resumen de acuerdos de la Sesion
Vill.  Clausura
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Da la bienvenida y agradecimiento por acompaharnos el Lic. Froylan Gamez Gamboa,
Presidente del COCODI y Director General del Instituto de Becas y Crédito Educativo del

Estado de Sonora, cediendo la palabra al Vocai Ejecutivo del Comité para la verificacion y
declaracion del quérum legal.

| y i: LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM
LEGAL: El Vocal Ejecutivo, C.P. Carlos Alberio Campoy Gandara, pasa lista, verifica y

declara que existe el quérum reglamentario para ilevar a cabo ia presenie sesion, de
manera presencial y virtual.

il: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA: El Vocal Ejecutivo da leciura al

orden del dia propuesto para la Sesion y somete a votacion su aprobacién, siendo aprobado
por unanimidad de los asistentes.

iV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS: El Vocal Ejecutivo del Comité cede el uso de la voz al
Enlace de Control Interno, el Lic. Diego Encinas Luna para dar inicio a la exposicion con la
presentacion de los acuerdos tomados en sesion anterior del COCOD! del 25 de enero de
2022, correspondiente al informe del IV trimestre de 2021.

Haciendo el uso de la voz, el Enlace de Control Interno informa al Comité que debido a que
con la anticipacion prevista en el manual administrativo del COCODI se les entregd para su
andlisis la informacion detallada que da origen y soporte a la presente reunion, por tanto,
solicita la dispensa de la lectura a detalle y por economia procesal su presentacion se
enfocara en el resumen de las actividades a reportar. El Vocal ejecutivo somete a votacion
la peticion, siendo aprobada por unanimidad.

Acto seguido el Enlace de Control Interno inicia su exposicién dando lectura al seguimiento

de los acuerdos derivados de la anterior Sesion del COCODI relativa al IV Trimestre de
2021:

lo. 7]  Aeverdo T Responsable
FA1.3.1/18 Reprogramacion de Contabilidad
FA1.3.2/18 observaciones f Cartera
FA1.3.3/18 pendientes de
FA1.3.7/18 atencion
FA1.3.8/18
FA1.3.9/18
FA1.3.10/18
@/




Continuacion de acuerdos:

Mo

Acuerdo

Cl4.1.14/18

implementar un
sistema de Datos
personales

i.a Unidad de Transparencia ha
realizado los tramites necesarios a
fin de obtener un software
electronico de seguridad de
proteccion de datos personales,
mismo que se proporciocnara por un
organo garante del pais, por lo que
ya se firmaron convenios de
colaboracion entre el drgano garante
proporcionador, la direccidn general
y la Unidad de Transparencia. (En
aspera de obtencidn).

Transparencia
!/ Infraestructura

Cl4.1.15/18

Implementar un
Sistema de
Administracion
Documental

01 marzo 2022 - se constituyd el
sistema institucional de archivos.
Marzo 2022 — se preparo el programa
anual de desarrollo archivistico 2022,
en el cual se desglosan las
actividades a realizar para actualizar
nuestra gestion  documental vy
archivistica de acuerdo a la ley de
archivos del estado de sonora.

Marzo 2022 - se cuenta con
diagnéstico del archivo de
concentracion. se solicitdo a una
empresa que  presupueste [a
digitalizacion

Coordinador de
Archivos

Clz-1-21

Elaborar el
calendario definitivo
de convocatorias de
becas para el ciclo
escolar 2021-2022 y
solicitar acuerdo por
parte de ta H. Junta
Directiva.

03/22 se publicaron las convocatorias
de becas Sonora de Oportunidades:
estudiantes de nivel técnico superior
universitario y licenciatura publica;
becas y estimulos educativos a fa
excelencia para estudiantes de
primaria y secundaria publica;

04/22 esta pendiente la convocatoria
para discapacidad auditiva. Se
encuenira en revision en Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado

Direccitn de
Becas y Crédito
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El Enlace de Control Interno menciona el avance y resultado de los Acuerdos:

Acuerdo
| compromiso | 5
CI1-1v-21 Actualizar poa 04/22 Direccion  de | Listo 8 abril 2022
Administracion | prox act jul2022
Cl2-1v-21 Actualizar matriz de riesgos 04122 Enlace AR. Listo 8 abril 2022
prox act jul2022
Ci3-Iv-21 Realizar reuniones periodicas abril, agosto | Planeacién se propone
con el personal para difundir y octubre realizar en oct
normatividad y avance de 2022 2022
objetivos y metas
Cl4-tV-21 Actualizar Manual de 07/22 Planeacitn En proceso
Organizacion
Cl5-1v-21 Actualizar Manual de 07/22 Planeacion En proceso
Procedimientos
Cl6-1V-21 Actualizar Reglamento Interior 07/22 Planeacion En proceso
Cl7-1v-21 Realizar evaluacién de 04/22 y D.0. Se realizaran 13
desempefio 10/22 abril al 13 mayo
2022
Cig-v-21 REALIZAR ENCUESTA DE 08/22 D.C
CLIMA LABORAL
Clg-Iv-21 REALIZAR AUTO 11/22 Planeacion
EVALUACION
Riesgo de no completar la 04/22 Direccion de
verificacion a tiempo de las becas / Se propuso nueva
solicitudes de becas (tanto de Planeacion redaccién para
R1-1A-21 e .
escuelas pablicas como de ampliar la red de
particulares} por falta de apoyo
personal

V: DESARROLLO DE LA SESION:

Punto 1: CONTROL INTERNO

Se da inicio a fa lectura del resumen de los avances de la Administracién de Riesgos
avances del Programa de Trabajo del Control internc del primer trimestre de 2022.

Se informa que se los resultados de la Autoevaluacion 2021 fueron presentados en la sesion

anterior del IV Trimestre de 2021 y que estamos trabajando en las acciones de mejoras

aprobadas en la pasada sesién (acuerdos IV trimestre 2021).

Solicita autorizacién para modificacion del acuerdo Ci3-1V-21 de la sesién anterior que reza:

"Realizar reuniones periddicas con el personal para difundir norma;i/v&das y avance de
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objetivos y metas”, para quedar de la siguiente manera: “Cl1-122: Realizar una capacitacion
en el mes de Octubre de 2022 relativa a la normatividad y avance de objetivos y metas del
thstituto”.

informa ademas que en referencia al corte Anual de Riesgos 2021, en mesa de frabajo
celebrada el pasado 03 de enero del 2022, se analizd el riesgo identificado por el Instituto
para el ejercicio del afio 2021, determinandose en dicha mesa de trabajo su no inclusién
para el ejercicio 2022 debido a gue en las politicas operativas del Instituio se encuentran
establecidos los criterios para inhibir la ocurrencia de ese riesgo, asimismo se identificé un
diverso riesgo a atender para el gjercicio 2022.

En el Seguimiento del Ejercicio PTAR 2022:

El Enlace de Control interno informa que en fecha 07 de abril 2022 se llevé a cabo una
nueva mesa de trabajo donde los participantes acordaron maodificar la redaccion del riesgo
identificado para ei 2022, con el fin de ampiiar el alcance hacia los demas programas y
actividades del instituto.

Menciond la nueva redaccion del riesgo identificado para 2022: “AR1-122: RIESGO DE NC
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE L0S PROGRAMAS DE APOYO DEL INSTITUTC
POR INSUFICIENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y/O0 MATERIALES”, y como una de
las actividades de control se propone: Elaborar convenios con instituciones publicas y/o
privadas con el fin de ampliar la red de apoyo del instituto para realizar actividades
relacionadas con su operacion, eficientando su gestion.

Toma la palabra el Presidente del Comité (Director General del Instituto), mencionando que
la SEC nos ha apoyado con personal y ademas nos apdyan jovenes de servicio social para
la revision de solicitudes de becas y de crédito educativo, agrega que la Delegacion de la
Dependencia Federal Bienestar ha manifestado ofrecer el apoyo con los Jévenes del
programa federal Construyendo el Futuro, reduciendo asi los costos para la entrega de
becas para el siguiente trimestre.

En el tema de Tecnologias de la Informacién, menciona el Enlace de Control Interno que
se adquirié un equipo que es un Sistema de Proteccion de Red Local (EQCO 1743),
tomando la palabra el Presidente del Comité puntualizando que es un equipo de seguridad
que se obtuvo a un precio mas bajo que el anterior servicio de seguridad de redes que
vencio a inicios de este afio. También se informé que no se registraron bajas de equipo de
coémpuio en el periodo.
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BECAS Y §
EBUCETIVE

Se dio lectura a actividades referente al desarrollo de tecnologias de informacion, para dar
por finalizado el desarrollo del primer punto de la sesion referente al apartado de control
interno.

Posteriormente, el Vocal Ejecutivo del Comité somete a votacion los acuerdos: Cl1-122 y
AR1-122 mencionados anteriormente, aceptando los miembros del COCODI dichos
acuerdos por unanimidad.

Punto 2: CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION:

informa e! Enlace de Control Interno el avance al 1er. Trimestre del 2022 de los indicadores
de gestion del Instituto, focalizando la atencion en lo que respecta a:

REALIXABG

AVANCE A\!ANCE
TRIM  ANUARL

PROGRAMA - MEDIDA
BECAS Y APOYOS A L A EDUCACION

META PROGRAMA

bR PTRIM

BECASY ESTIMULES
EDUCATIVOS OT.
RECURSO: FrN_'_ NG L
- OTORGADO'PAR _ LS
ESTIMOOS | -y
FINANCIAMIENTO EDUCATIVO
CREBITOS EDUCAT
OTORGADOS
RECURSOS FINAGIE
OTORGADD PARE Ch E
FINANCIAMIENTO EDU‘A‘E’!VO

2, 294:007.76

79.65% 0.77% \
19.84%  0.11% QT?;

87.48%  30.05%
3182 119.59%  A1.57% J{V
B856,310:26 105.59%  22.76%

 400.895.885.00

CREDITO 15,000

PESOS  140,080,295.94

CDESCUENTOS Yo ~ '
- CONDONAGIONES REALIZA FESOS. 9891732000 ; i
CARTERA VENCIDA ae : o
e A PESOS  150,000,000.00 3261010420 8269% 21.74%
EQUIDAD DE GENERO
IER TRIMESTRE 2022

Se otorgaron 4, 507
credifos educaiivos

Se otorgaron 638
Becas y Estimuloes

Migerass 2,708
Hombres. 1,801

Mujeres. 375
Hombres. 283

Total de Becas, Estimulos
v Créditos Fducativos: 5,145

Mujeres: 3,081
Hombres: 2 064
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Punto 3: FISCALIZACION Y AUDITORIA:

informa el Enlace de Control interno cuadro con el seguimiento de las Observaciones
pendientes de Solventacion por ISAF

18AF

DESPENT. i1

CARTERAF
COMNTADILIDAD

1SAF i

CONTABILIDA]

ESAF Ptz
{SAF RERUTE POR
ISAF 7 HCOMPETERCIA A
CONTRALORIS
: R AE REMITE POR
IGAF 2 ng;g’gff;;;:‘] ¥ CARPETERCIS &
: - CEMTRALORIA
| IBAF REMITE FOR
OMTABIDSD Y |
ISAF 1 Cmfjﬁ B;L:;A:D | MCOMPETEHCIA A TERRSIRADA
pEARSAS CONTRALOA
SAF i COMTABLIDAR ¥ REMITE PR i ;mém’@o
e = FHRHTAS FARR A S
1SAF COMTABLIBAL ¥ 1 109% SOLVES
FINAHZAS
= . TR 5
FSAF 2 BECAS! AMBAE E

COMTEBIDNE

Presenta ademas las Auditorias realizadas y las pendientes de realizar, asi como su
seguimiento. Haciendo la indicacion de que la informacion a detalle de este rubro se envié
previamente por correo electronico a los miembros e invitados a esta Sesion.

Punto 4: TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD:

Informa en este punto el Enlace de Control Interno las actividades mas relevantes del
Comité de Integridad del Instituto.

Menciona la informacion de la Unidad de Transparencia del Instituto, siendo 31 solicitudes
de transparencia recibidas y que son 31 solicitudes competencias de la Institucién, O
solicitudes declinadas, 0 Recursos de Revision y 0 solicitudes no atendidas o prescritas.

Se aborda también sobre el apartado de Declaracién Patrimonial, informando la
presentacion ante Confraloria del Estado de 9 declaraciones Iniciales, 0 declaraciones
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anuales y 13 declaraciones finales.



¥i: ASUNTOS GENERALES:

Hace mencién el Vocal Ejecutivo que la proxima Sesion a realizarse, la segunda del 2022,
se llevara a cabo el dia jueves 14 de julio de 2022, tomando la palabra el invitado de la
Contraloria del Estado, el Lic. Mario Manuel Vélez Villa, mencionando que hicieron una
revision de la agenda por la proximidad de las vacaciones de julio 2022 y que préximamente
nos haran llegar el calendario dispuesto por la Contraloria para sesionar las dependencias
del Gobierno del Estado.

Vii: LECTURA DE RESUMEN DE ACUERDOS DE LA SESION.

Se menciona el resumen de acuerdos tomados en la presente reunién, asi como las fechas

de realizacion:
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CH-P

CF-B-21

| I
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REALIZAR AUTD EVALUACIN

CRIESGO DE MO COMPLETAR LA VERIICACION A

REALIZAR SOEE S PERIGHICAS CON EL PES

ABHI, AGDETOY

PARA DIFUMDI EORMATIADAD ¥ AVANCE DE - AODS ian
DRJETIOS Y BETAS ST OCTUORE 2822
ACTUALIZAR MANEAL DE DRGANZACION i prgz. .1 PanEcIN

ACTUALIZAR MARUAL DE PROCEDIMIENTOS ‘ w7422 ANEACION

ACTUALIZAR BECLAMENTO INTERIGR g Y PLANEACION

el

{3!03’% BE DESEMPENG QYR

REALIZAR ENCUESTA DE CLMA LABORAL Do

£ ANEACION

' DR BECAS §
LANELCION

TIEMPO DE LAS EOi..EC%ﬂ.EEES DE BECAS {TAHTO DE ©
FACUFLAS PUBLICAY COMO DE PARTIAN ARD S POR
F&LTA DE PERESOMAL

427

LISTO § ARRIL 2
PROHACT JUE3D

HETO S ADRR, 7822
PRON ACT UL

SE PRODONE REALITAE
8 OCY 2027

£ PROCESO

1 PROC
. BN PROCESO

SE REALZARAK 15 KERIL
AL 13 SAYO 2022

SE PROPUST NUEYA
REDACCION PARA
AMIPLIAR LA RED DE

AROYO

Y
I
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BECA CREDHTS
EDUCATIVD

Por dltimo, el Lic. Froylan Gamez Gamboa agradece a los asistentes su presencia, dando
por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Conirol y Desempefio Institucional
para el ejercicio 2022, siendo las 12 horas con 44 minutos del dia jueves 28 de abril de
2022.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOP

PRESIDENTE
LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA
/ DIRECTOR GENERAL
Ve

o, o [ g
MJECVA

VOCAL
LIC. ESTOR PAREDES LUGO LIC. MARIO MANUEL VELEZ VILLA
Titutarde la Unidad Juridica de ia SEC En representacion de:

Mtro. Gerardo Montelongo Valencia
Encargado de Despacho de la Subsecretario de
Desarrolio Administrativo y Tecnolégico

VOCAL VOCAL
L.C.C. JOEL ADRIAN ACUNA ALCARAZ L.A.E. LILIANA ISELA FELEX DURGN
Subdirector de Infraestructuray Subdirectora de Cartera

Tecnologias de Ia Informacion
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BECAS Y CRIDITQ
ERUCATIVO

INVITADO PERMANENTE INVITAD® PERMANENTE
C. JOSE HUGO VALENCIA ROE\%‘RO MIE ANA MARLA MIRANDA CRUZ
Subdirector de Desarrs lo Organizacional Subdirectora de Contabilidad y Finanzas

(/’%/ @‘m CUMU\S\ ®s~w~¢ 62
Ed Ci
INVITADO PERMANENTE INVITADCO PERMANENTE
LIC. CHRISTIAN ALBERTO ARELLANO LOPEZ MTRO. ALAN FRANCISCO AGUIRRE RODRIGUEZ
Titular de la Unidad de Transparencia Director de Be?as y Crédito

!NVITAlDO PERMANENTE INVITADO PERMANENTE
: oz p LIC. DIEGO FRANCISCO ENCINAS LUNA
LiC. JOSE ANGEL HERNANDEZ BARAJAS Enlace de Control Interno

Director de Gestidn Financiera

INVITADO PERMANENTE
LIC. SARA ABOYTES WILSON
Enlace de Administracion de Riesgos

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LAPRIMERA SE_SE()N CORDINARIA 2022 DELC .I (=
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTC DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTA 0 DE

SONCRA, CELEBRADA EL 28 DE ABRIL. DE 2022,

o ,
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