CACTA DE REGISTRD DE SESION
- SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

COCODI-000Z/IBCEES-2022.20R
En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia cinco de agosto del afio dos mil
veintidos, reunidos de manera presencial y virtual en la Plataforma de ZOOM, esto es, debido a la
Contingencia del COVID-19 que atraviesa nuestro Estado de Sonora, el pais y el mundo; con la
presencia de los’ CC. Lic. irroylan Gamez Gamboa, en su carécter de Director General: Lic. Eldhaa
Edith Rendon Ochoa en representacion de Alvaro Abel Salazar Villa, Director de Administracion; Lic.
José Ramén Noriega Zazueta, en su caracter Suplente del Organo Interno de Control; Lic. Claudia
Paola Guardado Lugo, Subdirectora de Cartera, quien ha ido designada como VOCAL del Comité
de Control interno, en sustitucién de la Lic. Liliana isela Félix Durdn; Lic. Joel Adrian Acufia Alcaraz,
Subdirector de Infraestructura y Tecnologias de la [nformacién, todos del In_stit?uto“(_'ie Becas y Crédito
Educativo del Estado de Sonocra y miembros del Comité de Control Interno Institucional; contamos
tambien con la presencia de la Lic. Roxana Corral Torres, en representacion del Lic. Néstor Paredes

Lugo, titular de la Unidad Juridica de la SEC, y de mariera Virtual la Ing. Flor Maria Cota Garcia, en -

representacion del Miro. Manue! Alejandro Lépez Palafox, Director General de Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de la Contralorfa General del Estado; con la finalidad de dar

cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Plblica _‘
Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto, Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)” *

de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion COCOD-0002/IBCEES-2022-
20R del Comité de Control y Desempsfio Institucional que en lo subsecuente se denominara
COCOH, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

L Lisia de asistencia
il.  Verificacién y declaracion de quérum legat
(. Lectura y aprobacion del crden del dia
V. Seguimiento de acuerdos
V.  Desarrollo de la Sesion
1) Control Intermno
2) Cuenta Pdablica y Adminisiracion
3) Fiscalizacidn y Auditoria
4} Transparencia e Integridad

VI, Asuntos Generales
VI Resumen de acuerdos de la Sesidn
VL Clausura

Da la bienvenida y agradecimiento por acompafiarmos el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente
del COCOD! y Director General del Instituto de Becas v Crédito Educativo del Estado de Sonora,
cediendo la palabra al Suplente del Vocal Ejecutivo del Comité para dar inicio a la sesidn.
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1y ll: LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL: E|
Suplente del Vocal Ejecutivo, Lic. José Ramon Noriega Zazusta pasa lista, verifica y declara que
existe el quorum reglamentario para llevar a cabo la presente sesion, de manera presencial y virtual.

li- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: Ei Vocal Ejecutivo da lectura al orden del
dia propuesto para la Sesidn y somete a votacidén su aprobacion, siendo aprobado por unanimidad
de los asistentes. '

IV, SEGUIMIENTO DE ACUERDOS: E! Suplente del Vocal Ejecutivo del Comi’:é cede el uso de la
voz al Enlace de Control Interno, el Lic. Diego Encinas Luna para dar inicio a la exposicion con a
presentacion de los” acuerdos tomados en sesion anterior del COCOD! del 28 de abril de 2022,
correspondiente- al informe del | trimestre de 2022.

Haciendo el uso de la voz, el Enlace de Conirol Interno informa al Comité que debido a que con la
anticipacién prevista en el manual administrativo del COCODI se les eniregd para su analisis la
informacion detallada que da origen y soporte a la presente reunion, por tante, solicita la dispensa
de la lectura a detalle y por economia procesal su presentacion se enfocara en el resumen de las
actividades a reportar. Ei Suplenie del Vocal ejecutivo somete a votacion la peticion, siendo aprobada
por unanimidad. - g

Acto seguido el Enlace de Control Interno inicia su exposicién dando lectura al seguimiento de los
acuerdos derivados de la anterior Sesion del COCODI relativa al | Trimestre de 2022:

L . = ‘ ble
FA1.3.1/18 Feprogramacion de En espera de los analisis de ISAF Confabilidad

FA1.3.2M18 observacicnes . / Cartera

FA1.3.3/18 pendientes de atencién :

FA1.3.718

FA1.3.8/18

FA1.3.9/18

FA1.3.10/18

Cla.1.14118 Implementar un sistema ACCIONES PERMANENTES: Transparencia
de Datos personales: 1. Revisién de las bases de datos del instituto, | /

inventariar y regisirar los datos personales que tiene | Infraestructura

OBJETIVO: . bajo su resguardo.
SALVAGUARDAR LA 2. Elaboracion de documentos de seguridad,
CONFIDENCIALIDAD Y confidencialidad y tratamiento de la informacién para
EL DERECHO el personal y prestadores de servicios que por algin
HUMANO A LA motivo obtengan accesc a datos personales bajo
PRIVACIDAD DE LGS resguardo del instituto.
TITULARES DELA 3. Impeariir capacitacion en materia de profeccién de
!NFORMA&;ION QUE datos personales sobre la confidencialidad y el
POR ALGUN MOTIVC tratamiento de la informacién, asi como de las
I.A HAYAN PUESTO A sanciones administrativas o en su caso penales a las
DISPOSICION DE que podemos ser sujetos, en el caso de mal uso de
ESTE INSTITUTO. la informacion resguardada.

Y
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Cid. 11518 Imiplemantar un
Sistema de
Adiministracion
Documeniai

Completadas § de 13 actividades planisadas en sl
cronograma del programa anual de desarrolie
archivistico 2022

ACTIWIDADES REALIFADAS:
1) Eleborar y publicar el marco integrade del sistema
- instiiucional de archivos.

2} Elaborar & acta da constitucién del SIA.

3) Censiituir &l grupo interdisciplinario de trabajo.

4} Emitir las reglas de operacidn del grupo
interdisciplinario de rabajo.

5) Elaborar y publicar ef plan anual de desarrollo
archivisiico 2022,

8) Llevar a cabo [as sesiones de instalacion, ordinarias y
extraordinerias, del grupo interdiscipiinario de trabajo.

7} Actualizar los instrurnentos de control, consulta y
gestion archivistica. :

8) Nombramiento v/o actualizacion de los enlaces y
responsables da archivo de tramite “RAT".

9) Elaborar un programa de implementacion del “SIA”.

Cocrdinador
de Archivos

Cl2.1-21 Elaborar el calendario
definitivo de
convocatorias de becas
para el ciclo escolar
2021-2022 y solicitar
acuerdo por parte de fa

H. Junta Directiva.

Publicacién, registro y emision de resultados:

Fecha de inicio: 10 marze 2022
Fecha de término: 22 mayo 2022

Convocatoria de becas sonora de oportunidades, para
estudiantes de primaria y secundaria plblica, ciclo
escolar 2021-2022

» Convocatoria de becas sonora de oportunidades, para
estudiantes de-nivel técnico superior universitario y
licenciatura plblica, primer semestre 2022.

Fecha de inicio: 30 mayo 2022
Fecha de término: 30 junio 2022

+ Convocatoria de becas sonora de oportunidades, para
estudiantes con discapacidad auditiva, en
instituciones plblicas y privadas de nivel medio
supertor y superior, primer semestre 2022.

= Convocatoria de becas sonora de oportunidades,
(becas para estudiantes de primaria y secundaria
piblica, SUTSPES ciclo escolar 2021-2022).

Fecha de inicio: 29 junio 2022
Fecha de término: 29 agosto 2022.

+ Cenvocatoria de becas sonora de oportunidades,
(para estudiantes de escuelas particulares:
preescolar, primaria v secundaria, ciclo escolar 2022-
2023). -
Convocatoria de becas sonora de oportunidades,
{para estudiantes de escuelas particulares: formacion
para &l trabajo, media superior, media superior
terminal y superior, ciclo escolar 2022-2023).

Direccion de
Becas y
Crédito
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FRAMESTION
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S PROFONE CAREC B3
SECCION DE COMTROL

STAR EMCLESTA DR CLEGA LADORAL

S REALTAR SUTO RIALLRTION

V: DESARROLLOQ DE LA SESION:

Punto 1: CONTROL INTERNO

Se da inicio a la lectura del resumen de los avances de la Administracién de Riesgos y los avances
del Programa de Trabajo del Contrel Interno del segundo trimesire de 2022.

Se informa que se han completado 3 acciones de mejora que fueron detectadas en la autoevaluacidn
del 2021 y aprobadas para su seguimiento por el Comité.

El Comité autorizd cambiar a octubre el acuerdo; “Cl1-i22: Realizar una capacitacion en el mes de
Octubre de 2022 relativa a la normatividad y avance de objetivos y metas del Instituto”.

En el Seguimiento del Ejercicio PTAR 2022:

Informa el Enlace de Control interno que el 30 de junio del 2022, se llevd a cabo mesa de trabajo de
seguimiento del Riesgo 2022, comentande que existe adn personal de la SEC apoyando en los
procesos de Becas. Y que contamos con la evidencia de la asistencia de este personal.
En el tema de Tecnologias de la Informacion, referente al Inventario de TIC's menciona el Enlace de
Control Internc que no se registraron altas y bajas de equipo de cémputo en el periodo.

Se dio lectura a actividades referente al desarrollo de tecnologias de informacion, para dar por
finalizado el desarrollo del primer punto de la sesion referente al apartado de Control Interno.

Posteriormente, el Vocal Ejecutivo del Comité somete a votacién el acuerdo: CI8-1V mencionado
anteriormente, el cual se refiere al cambio de fecha para aplicar la encuesta de clima laboral,
aceptando los miembros del COCOD! dicho acuerdo por unanimidad.

§
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Punto 2: CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION:

Informa el Enlace de Control Interno el avance al Segundo Trimestre del 2022 de los indicadores de
gestion del Instituto, focalizando la atencién en lo que respecta a:
BROCRAH

BECAS Y APGYOS A LA
EDUCACIGN

FINANCIERG, Bl
ESCUELAS:
PARTICUIA

18389217 00 7 300,601 41 95,002,18079 "

BENEFICIARI

EQUIDAD DE GENERG
H TRIMESTRE 2022

Se e‘\zmgﬁmz; 54387
Bogas y Estimuios

Bujpres
Hombras:

7 e hmt oforpaids 5,

N Sa ban storpady
" prding afida, o &w:yc

Becas v Esthas

Hembees,
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Punto 3: FISCALIZACION Y AUDITORIA:

Informa el Enlace de Control Interno cuadro con el seguimiento de las Observaciones
pendientes de solventacion por ISAF.

F REGNTE POE
CRPETEIM &
QHTRALORIZ 7

FREMITEROR S
S TN

Presenta ademas las Auditorias realizadas v las pendientes de realizar, asi como su
seguimiento. Haciendo la indicacién de que la informacion a detalle de este rubro se envié ’4/
previamente por correo electronico a los miembros e invitados a esta Sesion. 2

Punto 4: TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD:

Informa en este punio el Enlace de Control Interno las actividades mas relevantes del
Comité de Integridad del Instituto. '

Menciona la informacidn de la Unidad de Transparencia del instituto, siendo 15 solicitudes
de transparencia recibidas y que son 13 solicitudes competencias de la Institucion, 1
solicitudes declinadas, 1 solicitud no procedente y 0 recursos de revision y 0 solicitudes no

atendidas ¢ prescritas. oo

Se ahorda también sobre el zpartade de Declaracion Patrimonial, informando la W‘/
presentacion ante Contraloria del Estado de 12 declaraciones Iniciales, 113 declaraciones
anuales y 10 declaraciones finales. \

/g/ 4
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Vi: ASUNTOS GENERALES:

Hace mencion el Vocal Ejecutivo que [a proxima Sesion a realizarse, la tercera del 2022, se
llevara a cabo el dia jueves 27 de octubre de 2022, tomando la palabra la invitada de la
Contraloria del Estado, la Ing. Flor Maria Cota Garcia, felicitando al Comité del COCODI
por la buena organizacidn de las actividades del COCODI.

Vii: LECTURA DE RESUMEN DE ACUERDOS DE LA SESION. ¢

Se menciona el resumen de acuerdos tomados en la presente sesion, asi como las fechas

de realizacion:

a2 faes
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Por ultimo, el Lic. Froylan Gamez Gamboa agradecé a los asistentes su presencia, dando
por concluida la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional

para el gjercicio 2022, siendo ias 12 horas con 45 minutos del dia viernes 05 de agosto de

2022.

DE LOS MIEMBROS PROP!ETARFO‘F

!

PRESIDEMTE

LiC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA
DIRECTOR GENE&AL

-

é’@#ﬁi&y }{//

& !}L/(

VOCAL

LiC. ELDHAA EDITH RENDON OCHOA

En representacion de
ALVARO ABEL SALAZAR VILLA
Director de Admifyibtracion

Lic. ROORRAL TORRES

En representacion del LIC. NESTOR
PAREDES LUGO
Titular de la Unidad Juridica de fa SEC

VOCAL
L.C.C. JOEL ADRIAN ACUNA ALCARAZ
Subdirector de Infraestructura y
Tecnologias de la Informacion

\IOCAI.JE"/ cuvﬁlo

/I.i. JOSE RAMGN NORIEGA ZAZUETA
Suplente del Titular del Organo Interno de
- Control

\ VOCAL
ING. FLOR MARIA COTA GARCIA
En representacion de:
Mtro. Manuel Alejandro Lopez Palafox
Director General de Desarrotlo Administrativo
5CG

ok,

/\\ VOCAL /

Lic. CLAUDIA PAOLA GUARDADO
LUGO
Subdirectora de Cartera
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INVITADO PERMANENTE INVITADD BERMANENTE
C. JOSE HUGO VALENCIA ROMERG MIE ANA MARLA MIRANDA CRUZ
Subdirector de Desarrollo Organizacional Subdirectora de Coptabilidad y Finanzas

INVITADO PERMANENTE 7
MTRO. ALAN FRANCISCC AGUIRRE RODRIGUEZ
Director de Becas y Crédito

L.
INVITADO PERMANENTE INVITADO Pé—RMANENTE
LIC. JOSE ANGEL HERNANDEZ BARAJAS LIC. DIEGO FRANCISCO ENCINAS LUNA
Director de Gestidn Financiera Enlace de Contro! Interno

INVITADO PERMANENTE
Lic. SARA ABOYTES WILSCN
Enlace de Administracion de Riesgos

E FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE
APENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE BECAS Y CREDITC EDUCATIVC DEL ESTADO DE

ESE
SONQRA, CELEBRADA EL 05 DE AGOSTO DE 2022, /}\ A
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