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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2023
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO iNSTITUCIONAL
INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADC DE SONORA
‘ COCODI-004/IBCEES-2023-40R

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia veintiséis de enero del afio dos
mil veinticuatro, reunidos de manera presencial en la sala de juntas del Instituto de Becas y Crédito
Educativo del Estado de Sonora ubicado en calle Olivares No.128 esquina Paseo de la Paz, Colonia
Valle Grande, asi como de manera virfual mediante plataforma teams, los C.C. C.P. Ana Martha
Villalobos Robles, en representacion del Presidente del Comité de Control y Desempefic Institucional
C. Lic. Manuel Guillermo Cariez Martinez, Director General del IBCEES designada mediante oficio
No. IBCEES-063-2024 de fecha 26 de enero del presente aio y Directora Administrativa; C.P. José
Pedro Lerma Castillo, Vocal Ejecutive del Comité de Control y Desempefio Institucional y Titular del
Organo interno de Control; Lic. Claudia Paola Guardado Lugo, Vocal del Comité de Control y
Desempefio Institucional y Subdirectora de Cartera; Lic. Joel Adrian Acufia Alcaraz, Vocal del Comité
de Control y Desempefio Institucional y Subdirector de Infraestructura y Tecnologias de la
Informacidn, fodos del Instituto de'Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora; contamos
también de manera virtual con la presencia de la Lic. Anel Cristina Valenzuela Espinoza, en
representacidn del Lic. Néstor Paredes Lugo, Vocal del Comité de Control y Desempeho Institucional
y Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion y Cultura; ing. Flor Marfa
Cota Garcia, en representacion del Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director General de Desarrollo
Administrative de la Secretaria de la Confraloria General en su caracter de invitado; de manera
presencial se encuentra el Lic. Diego Francisco Encinas Luna, Director de Becas y Crédito e invitado
permanente; Lic. Kérina Durazo Duradn Subdirectora de Desarrcllo Organizacional e invitada
permanente; C. José Hugo Valencia Romero, Titular de la Unidad de Transparencia e invitado
permanente; C.P. Perla Patricia Moreno Paredes, Subdirectora de Contabilidad y Finanzas e invitada
permanente; Lic. Sara Aboytes Wilson, enlace de Administracion de Riesgos y la C. Aileth Lilian
Rodriguez Lépez, Subdirectora de Planeacion y Evaluacién del Desempenio del Instituto de Becas y
Crédito Educativo del Estado de Sonora, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el Titulo
Cuarto, Comité de Control y Desempefic Institucional (COCODI) de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo fa sesién ordinaria COCODI-004/IBCEES-2023-40R del Comité de Control
y Desempefio Institucicnal que en lo subsecuente se denominard COCODI, bajo el siguiente orden
del dia:
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ORDEN DEL DiA

I Lista de asistencia
I Verificacion y declaracion de quérum legal
. Lectura y aprobacion del orden del dia
Iv. Seguimiento de acuerdos '
V. Desarrollo de la sesidn
1} Control interno
2) Cuenta publica y administracién
3) Fiscalizacion y auditoria
4) Transparencia e integridad

V. Asuntos generales
VII. Resumen de acuerdos de la presente reunidon
VIl Clausura

Da la bienvenida y agradecimiento por asistir a la sesién la C.P. Ana Martha Villalobos Robles, en
su caracter de representante del Presidente del COCODI y Directora de Administracion del Instituto
de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora, cediendo la palabra al Vocal Ejecutive del
Comité para dar inicio a la sesién.

Iy ll: LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL: El Vocal

Ejecutivo, C.P. José Pedro Lerma Castillo, verifica de manera presencial, asi como virtual a los \5
asistentes, por lo que una vez realizada esta accion, la C.P. Ana Martha Villalobos Robles, en su \
caracter de representante del Presidente del COCOD! declara existente el quérum reglamentario

para llevar a cabo la presente sesion.

li: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA: La C.P. Ana Martha Villalobos Robles, en
su caracter de representante del Presidente del COCOD da lectura al orden del dia propuesto para
la sesién y somete a votacién su aprobacion, siendo aprobado por unanimidad de votos.

. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS: la C.P. Ana Martha Villalobos Robles, en su caracter de
representante del Presidente del COCODI cede el uso de la voz a la Subdirectora de Planeacion y ’
Evaluacion del Desempefio, C. Aileth Lilian Rodriguez Lépez para dar inicio a la exposicion con la ?/

presentacion de los acuerdos tomados en la sesion anterior del COCODI celebrada el pasado 20 de
octubre del 2023, correspondiente al lll trimestre de 2023.

Haciendo uso de la voz, la Subdirectora de Planeacion y Evaluacion del Desempefio inicia su
exposicion dando lectura al seguimiento de los acuerdos derivados de la anterior sesion del COCODI

S
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relativa al llf Trimestre de 2023:
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V: DESARROLLOQO DE LA SESION:

Punto 1: CONTROL INTERNO

+ Como primer punto correspondiente al apartado del Control Interno, la Subdirectora de
Planeacién y Evaluacion del Desempefio, C. Aileth Lilian Rodriguez Lépez informa que la
autoevaluacién del Sistema de Controf Interno Institucional se realizé el dia 07 noviembre
del 2023, con la participacion de 110 servidores publicos de ios niveles; estratégico, directivo
y operativo, sefalando que se consideraron las actividades desarrolladas de enero a
diciembre de 2023 can base en los siguientes componentes:

* Ambiente de Control * Administracion de Riesgos  * Actividades de Control
* Informacion y Comunicacion * Supervision

Realiza un comparativo de los resultados obtenidos en la autoevaluacion de los resulfados del 2022
y 2023, siendo el siguiente:

CALIFICACION GLOBAL
2022 vs 2023

AMBIENTE DE CONTROL

02  ADMINISTRACION DERIESGOS ~  B1.52%

82.82%

G3  ACTIVIDADES DE CONTROL . 83.03%

| INFORMACION Y COMUNICAGION ./°  83.42%

| SUPERVISION L 82.57%

| 83.05%

A

4
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Acto seguido sefiala los resuftados detallados de la Autoevaluacion 2023:

MY BIPENR
WY EUENS

WITY DHENA.

BALEY SrkiMA

BALEY EFERS

BATY DR
ALY RSN

TE TG Sl WRIY SPEA
WGV BiENA

RELSY HLIENA

o A P B e

Sefala que el informe de autoevaluacion No registrd debilidades en el Control Interno det IBCEES,
por lo que se consideré implementar actividades en las areas de oportunidad detectadas para
obtener un Sistema de Control Interno eficiente rumbo al Programa de Trabajo de Control Interno
2024, senalando como aportunidades de mejora las siguientes:

P04 DEMOSTRAR COMPROMISO

CONLACOMPETENCIA B2.27%
PROFESIONAL e
P08 IDENTIFICAR, ANALIZAR Y ; ? .
RESPONDER AL CAMBIO i
P10 DISENAR ACTIVIDADES DE .
CONTROL 82.63%
P14 COMUNICAR INTERNAMENTE . 81.87%
P17 EVALUAR PROBLEMAS Y ot 310
CORREGIR LAS DEFICIENCIAS e
P -
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Comenta que derivado de los resultadoes de la Autoevaluacidn al Sistemas de Control Interno se llevo
a cabo la construccion de acuerdos con base en oportunidades de mejora detectadas proyectando
la siguiente diapositiva:
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% 3
e Dentro del Programa de Trabajo de Control Interno, la Subdirectora de Planeacion y \
Evaluacién del Desempefio, C. Aileth Lilian Rodriguez Lopez informa que, con fundamento -
en el Manual Administrativo del Marco integrado de Control interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora, Numeral 13, Inciso il, a la fecha han sido entregados en tiempo
y forma los Reportes de Avance Trimestral 2023, Plan Anual de Trabajo 2024 e Informe
Anual del Estado que Guarda el Control Interno 2023.
+« Dentro de la Administracién de Riesgos la Subdirectora de Planeacién y Evaluacion del
Desempefio, C. Aileth Lilian Rodriguez Lépez comenta que se llevd a cabo reunidn el dia 08
de diciembre 2023 con todas las areas para realizar el corte anual de administracion de
riesgos institucionales IBCEES 2023, presentando la siguiente diapositiva: . Q

"
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* Dentro del rubro de Tecnologias de la Informacion sefiala que no se registraron altas o bajas
de equipos en el periodo y fas actividades realizadas por el area correspondiente son las
siguientes:
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; L-?"A{I&‘}“«‘ GE i=” 5 CERTH
PLASA - - F% \}EJ‘S"{}S ??iﬁﬁ%”"‘é ‘:“ﬁﬂkms

BLASE

08 CONTRATOS

ECHAY EXPEDIENTE 1,1
K ALA RECEPCION UE ACRANOS ERVACOS

; EPT08 DE PERCEPCIONES Y

fms POR FECHADE ASHNA
PLASA i

i Si‘v Q{}” {}fﬁw’*ﬁ?ﬁf‘ QE%A

CONTABLEIAD ¥ PRIANZAD

DEECCEN ADAINSTRATIVA
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¢ A continuacion, con fundamento en los numerales 14 y 25 del Manual Administrativo del
Marco Integrade de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal de Sonora, el
Vocal Ejecutivo, C.P. José Pedro Lerma Castillo presenta al COCODI los informes de
evaluacion del Organo Intemo de Control al Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno y de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de la
Entidad del tercer trimestre de 2023, no habiendo comentarios al respecto por parte de los
integrantes del Comité.
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La Subdirectora de Planeacidon y Evaluacién del Desempefio, C. Aileth Lilian Rodriguez Lépez,
somete a aprobacion los siguientes acuerdos:

PLAN ANUAL DE TRABAJO CONTROL INTERNO 2024

CHEIV-23

DISENAR UN PROGRAMA © TRABAJAR CPORTUNAMENTEEN LA, . ..., SFED L B
PLARIFICADOR DE ACTIVIDADES  DENTIEICACION OF RIESGDS PARA '

{RUTA CRITICA) PARA EL PTAR DISERAR E1 PTAR 2024, BN EL TEWPO -

2024, smsatcm 2OR cow'm_oat;x

STABLECER CONTROLES PARA _
LARECEPCION Y SEGUIMIENTO, 1 CONTROLES FISICOS SOBRE LOS
N CARTERA. DE CONTRATOSY . - ACTH/OS ¥ BIENES VULNERABLES
AGARES A

C1030v-23 | DOCUMENTAR Y DIFUNDIR AL " L
PERSONAL, LAS POLITICAS . MEJORAR EL PROCESO BE

ACTUALIZADAS Y REGLASDE - UTORGMA:N’TO ¥ CG&%”?’%C‘EACE\,\ BE
+ACUERDO A LAS DISPOSICIONES - . \.&Tiﬁ(}ﬁ :

LEGALES EN1AMATERIA |

Siendo aprobados los tres acuerdos por unanimidad de votos de los integrantes del COCODI.
Punto 2: CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION.

Informa el Director de Becas y Crédito, Lic. Diego Francisco Encinas Luna el avance al cuarto
trimestre del 2023 de los indicadores de gestion del Instituto, focalizando ta atencion en lo que
respecta a:

IV TRIMESTRE DE 2023

OTORGADES AFSTUENTES OF ESCUELAS BECA 46000 ' 686 1,874 731% 50276 109.30%

PUBLICAS DE NIVEL BASICO EN SONORA

BECAS OTORGADAS A ESTUIEMNIES DE :
£5CUELAS PRIVADAS DE MIVEL BASICO EN BECA 7624 384 224 57 .55% 8883 116.51%
SONORA
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5

(5 G4 725 b aneR

REGUPERACIDNDE CREDITOS
EDUCATIVOS OTORGADOS

EQUIDAD DE GENERO 470 TRIMESTRE 2023

Se otorgaron 36,302

Seotorgaron 72 Becas y Estimules

Créditcs educativos

Mujeres; 17,270

Mygeres: 43 Hombres; 13,032

Hoembves: 29

EQUIDAD DE GENERO ACUMULADO 2023

Se olorgaron
Se otorgarcn 6,174 145,603
Créditos educativos Becas y Esthnulios @
Mujeres: 83,018
Hombres: 52 585

Mujeres: 3,703
Mombres: 2,471
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AVANCE PRESUPUESTAL AL CUARTO TRIMESTRE 2023

1000 SERVICIOS
PERSORALES
2000 MATERIALES Y
SUMMISTROS
3004SERVICIOS
GENERALES
4600
[TRANSFERENCIAS
DE RECURSOS -
FISCALES

5000 BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES

También se informa que en el IV trimestre no se presentaron licitaciones.

Por ofra parte, se informa que hubo 3 alias y 2 bajas en la plantilla de personal al cierre del IV
trimestre de 2023.

En este punto la Subdirectora de Planeacion y Evaluacion del Desempefio propene la aprobacion de
los siguientes acuerdos:

IMPLERMENTAR UN SISTERA DE ADMBNISTRACION
BOCUMENTAL:
Cla1.4 5!.'53 VERIFICACION DE LOS MANUALES OF PROCEDIMENTOS, COORDINACION DE

DF DRGANIZACON, ADMBUSTRACION Y CONSERVATION d 5T :
af-:msu@cs, £ " 0 ARCHIVOS o .._I_ITREME RE2§24 .

RECRGANIZAR EL ARCHVG DE CONCENTRACEN.
tdestruccidn de documentas) ’

CTURLIZAR MANUAL DE ORGANIZACI! : : PLANEACION .. TOEEBRERG 2024

Clianv.2i:
CI-BV-21 | ACTUALIZAR MANUAL DE PROCEDRMENTOS PLANEACION 18 FEBRERO 2024

Siendo aprobados los tres acuerdos por unanimidad de votos de los integranies del COCODI.
Punto 3: FISCALIZACION Y AUDITORIA:

Expone la C.P. Perla Patricia Morenc Paredes, Subdirectora de Contabilidad y Finanzas cuadro con
informacion de observaciones pendientes de solventar del instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion, Organo intemo de Control y Despacho Externo, correspondientes a los ejercicios del
2021 al 2023:
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OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

IBCEES 10

PLANEACION BECAS Y
CREDITD

DESPACHQ
EXTERNO

N

e CIONDE L
oY 3 sormesaacy | BN PROCE NO SOLVENTADAS
) EN TERMINO DE

RESPUESTA_

EX PROCESG DE RESPUESTA

CIRECCER DT oy s PARCIALMENTE y
AESTRACION | T SOLVENTADAS &y

EN PRECERRE

GTORGARMENTO DE
TRISERTIRAL

o EN ESPERA DE INFORKE

DEE

AULETDHIA ARECUPERACION DE
CREDITOS, AVANCE DE POA COMGLIA TERMINAGA 100%

ALTHTORIS ITEGRAL DE
DESEMPERG

810 1 CONCELDA TERENNADA 1007
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Punto 4: TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD:

Informa en este punto la Lic. Karina Durazo Duran Subdirectora de Desarrollo Organizacional las
actividades mas relevantes del Comité de Integridad del Instituto destacando el avance del 100% en
las 7 acciones presentadas. ‘

El C. José Hugo Valencia Romero, Titular de la Unidad de Transparencia hace mencion de la
informacion proporcionada por la Unidad de Transparencia del Instituto, siendo 17 solicitudes de
transparencia recibidas competentes a la Entidad.

Seguidamente informa acerca del cumplimiento al 100% de la 3ra evaluacion al portal de
transparencia de la Entidad en cuanto a la Ley General de Transparencia y a la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Pablica del Estado de Sonora.

En cuanto a las declaraciones de situacién patrimonial sefiala que durante el cuarto frimestre del
2023 se presentt ante la Secretaria de la Contraloria General, 3 declaraciones iniciales, agregando
que se presentd al 100 % por parte de ios servidores piblicos obligados a presentar su situacion
patrimonial de un padrén de 115 sujetos obligadoes, asi como 1 declaracion de conclusidn del encargo
o final.

En este punio la Subdirectora de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, C. Aileth Lilian Rodriguez
Lépez, somete a consideracion del Comité la modificacion del siguiente acuerdo, el cual es aprobado
por Unanimidad:

;?_2;‘:&1 5 IMPLEMENTAR UN
“ SISTEMADE _+
PROTECCIONDE DY, | : o
DATOS E LAIFORMACION © ' capra cgg,qu{}'g[s_o Ho
PERSONALES ‘DISPERSION BE BATOS

PERSONALES CONCLUHDA
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Vi: LECTURA DE RESUMEN DE ACUERDOS DE LA SESION.

Se menciona &l resumen de acuerdos tomados en la presente sesién, asi como las fechas de
realizacion:

- DOCUMENTS DE SEGURIDAD EN PROCESG .
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

ETRIMESTRE 2024

«  CARTA COMPROMISO {}* fé’.} E}ESP,.RS@&‘J{% oE B‘AT{E
DCRSE)NL”S CGE*&(? E}%f}n

vsmamém DELOS m&:ﬁass' DE PROCEDHAENTOS.

"Cig11EM8 T o
IMPLERENTAR UN7 18], IF CROANZATION, AOMBISTRASION Y CONSERVACION =
SISTEMADE - £ ARCHNOS . COORDINACIGN D!

RECRGANIZAR 2 AR ARCHIVO
Sestruntiin

ADMINMISTRACION
1L DOCUMENTAL:

| TRABAIAR OPORTUNARENTE BN LA SPED 31i03/2024
CACION DE RIESGOS PARS DISEHAR

R 2024 ENEL TEWSD ::smg C00

PSR CORTRALCRIA. St :

DISERAR UN PROGRAMA 0 B
PLANIFICASOR DE ACTWE)ADES
(RUTA CRETHZA] PARA EL PT&R 2{124

CRETV.23

sC ¢ : 30/0612024:

;ao ES FISICOS SOBRE LOSACTHOS ¥
VULNERABLES :

CLO2iv-23° ©  ESTABLECER CONTROLES PARA LA
RECEPCICHN Y SEGUIMIENTQ, EN:
CARTERA, DE COH‘?KATOS Y
PAGARES

CLO3/V-23  DOCUMENTAR Y DIFUNDIR AL : ' I SOF
PERSONAL, LAS POLITICAS -+ ISR S | ,
ACTUALIZADAS ¥ REGLAS DE e D o cReamNIoY
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES MPROBACION. DE VIATIO
LEGALES EN LA MATERIA

304 0&2024

Cl4V-21 | ACTUALZARMANUALDEORGANIZACIGN © 0 "7 PLANEACION 19 FEBRERO 2024

19 FEBRERO 2024 %f'

CLEIV-21  ACTUALZAR MANUAL DEPROGEDIVIENTOS PLANEACION -7 ; °

L/:"
\/ A 4,
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aEc Al En1To
ERUCATIVO
VII; ASUNTOS GENERALES:

A continuacion, se presenta el calendario de sesiones ordinarias del ejercicic 2023, las cuales se
cumplieron en tiempo y forma: '

2da-Gesion 2023 I Trimestre 26-dejulio 2023

3era Sesion 2023 24 de Octubre 2023

4iaSesion2023 | NTrimeste  26deEnerode2024

VIIL: CLAUSURA:

Por Gltimo, la C.P. Ana Martha Villalobos Robles, en representacion del Presidente del Comité de
Control y Des'empeﬁo Institucional agradece a los asistentes su presencia, dando por concluida la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional para el ejercicio 2023,
siendo las 13 horas con 40 minutos del dia viernes 26 de enero del 2024.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

- Tesef Pedve Lemvma C .

‘ CONTROL INTERNO VOCAL EJECUTIVO
A VILLALOBOS ROBLES C.P. JOSE PEDRO LERMA CASTILLO
Titutar del Organo Interno de Control

LIC. MANUEL GUILLERMO NEZ MARTINEZ
Director General deNIBCEES

/ =
f)

VOCAL _ VOCAL
L.C.C. JOEL ADRIAN ACUNA ALCARAZ LIC. CLAUDIA PAOLA GUARDADO LUGO
Subdirector de Infraestructura y Subdirectora de Cartera

Tecnologias de la Informacion .
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BECAS ¥ CREDITD
EDULATIVE

F:

S &

‘VOCAL
LIC. ANEL CRISTINA VALENZUELA
ESPINOZA
En representacion de:
LIC. NESTOR PARERES LUGO
Titular de la Unidad Juridica de la SEC

&
KINVI“I"AEZIE
LIC. DIEGO FRANCISCO ENCINAS LUNA
Director de Becas y Crédito

fidTano

C. JOSE HUGO VALENCIA ROMERO
Titular de la Unidad de Transparencia

INVITADO PERMANENTE
LIC. SARA ABOYTES WILSON
Enlace de Adminisiracién de Riesgos

INVITADA
G. FLOR|MARIA COTA GARCIA
En representacion del:

LIC. MARIO MANUEL VELEZ VILLA,
Director General de Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de Ia
Contraloria General

[TaVA & 0«/?4?9

INVITADA
LIC. KARINA DURAZC DURAN

Subdirectora de Desarrollo Organizacional

C.P. PERLA PATRICIA MORENO PAREDES
Subdirectora de Contabilidad y Finanzas

Aledh @02

INVITADO PERMANENTE
C. AILETH LILIAN ROPRIGUEZ LOPEZ
Subdirectora de Pianeacion y Evaluacion del
Desempefic

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA, CELEBRADA EL 26 DE ENERO DE 2024.
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