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S ¢rea Un crgahismo publica descentralizado, con personalidad juridica y patrimenio propio, denominado Instituto de Becas y Credite Educativo del Estada de Sonora, sectorizado s |a Secretaria de Educacion y

Cultura.
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El instituto tiene por objeto el otorgamiento de hecas, estimulos y créditos educativos, para iniciar,
continuar ¢ concluir la forrmacién académica asi como para implementar acciones en materia educativa,
cultural, deportiva, cientifico tecnoldgica, en beneficio de [a poblacidn estudiantil sonorense. Lo anterior
con la finafidad de fortalecer, difundir, promover y transparentar las programas de becas, estimulos y
crédites educativos, a efecto de fomentar e incentivar el aprovechamiento y el desempeiio escolar.
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Potenciar el acceso permanencia y conclusidn de los estudios, de las y los jévenes soncrenses via
otorgamientos de becas, estimulos educativos y crédito educativo, contribuyendo af desarrallo
econdmica y social del estado y del pais.
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Queremos ser un instituto solidario, eficiente y autosastanible, lider a nivel nacional, con un portafolio
de becas, estimutos educativos y crédito educativo, que apoye a las y los estudiantes scnorenses de
tados los niveles académicos, asi como a cualguier proyecto e iniciativa en materia educativa.
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